~ offen

Memade:'smzml-rr

Kurzbeschre:bung und Emsatzmoghchke:ten

- Methode zur Erfassung der augenhhckllchen P03|t|on der elnzeinen SuS im- Hmbhck auf eine ;
bestimmte Fragestellung, die sowohl auf sachlicher (Was weit du bereits iiber...?) als auch ..

emotionaler Ebene (Was hat dir an dem Thema gefallen?) Iaegen kann Rethum mmmt dafir
~ Jeder Stellung, und zwar ohne Bezug zum Vorredner. S -

Material
kein _b_esonderes-

Zeitbedarf |
pro Teilnehmer 15—' 30 sek.

Gruppengrof&e

Ab!auf - : : e
Reihum &uBern sich dle Sus zu einer bestlmmten Fragesteﬂung Je " "'m_acht kurze personh-- s,
che Aussagen, Zu denen es kelne Dlskusswn oder Stellungnahmen er,_andaren SuS gtbt' :

(nlcht jedes emzelnen) erfolgen
Platz_ fiir e_rgene Kommentare



Methode: DOPPELKREIS (oder: Rotierendes Partnergespréch)

Kurzbeschreibung und Einsatzméglichkeiten _

Methode, um Gedanken, Meinungen, Arbeitsergebnisse und Hausaufgaben untereinander aus-
zutauschen. Alle SuS sitzen in zwei Stuhikreisen (ein Innen- und ein AuBenkreis), die in regel-
mailigen Abstanden rotieren. Je zwei SuS sitzen sich gegeniiber und informieren sich gegen-

seitig auf ein Zeichen hin Gber bestimmte Inhalte. u
Material ' ' ZQ

in O O O
kein besonderes — PASS /Q
Zeitbedarf OO O
je nach Inhalt 10-15 min. o0 o0
Gruppengrée f
offen O ()

maéglicher Ablauf (geeignet, wenn SuS im Innen- und Auenkreis unterschiedliche Informatio-

nen haben, z.B. nach einer arbeitsteiligen Aufgabenstellung / Hausaufgabe)

1. Die SuS bilden zwei Stuhlkreise und die ersten Gesprachspaarungen.

2. Die SuS im Innenkreis informieren die SuS im AuRenkreis. :

3. Die SuS im AuRenkreis riicken zwei Pidtze weiter und fassen das Gehorte far ihr Gegen-
Uber im Innenkreis zusammen. Der- oder diejenige Uberpriift und korrigiert.

4. Nun informieren die SuS im AuBenkreis die SuS im Innenkreis (gleiches Schema).

Der Lehrer entscheidet je nach Situation, wann, wie oft und wie tange rotiert wird.

Piatz fiir eigene Kommentare



Methode: GRUPPEN-PUZZLE

Kurzbeschreibung und Einsatzmaéglichkeiteri .

Verfahren zur gegenseitigen Vermittiung von Gruppenarbeitsergebnissen, an der (anders z.B.
_als beim klassischen Vortrag einzelner SuS) automatisch alle beteiligt sind. Jede Gruppe be*?"‘
. beitet eine ihnen zugeordnete Fragestellung, bevor ihre einzelnen Gruppenmitglieder _dann_d:e

Arbeitsergebnisse in neu gemischten Gruppen an die anderen weiter geben. - '

:::;932; onderes _Sfarirmgruppe ! : Expertengruppe ~ Stammgruppe
Zeitbedarf A A e ﬁ Alda e
je nach Vorbereitung etwa 45 min. =~ A4 é g o <8 A eDe
Gruppengrole : 2 8 A Q p c
gut geeignet flr groBe Gruppen ¢cOc C,D g e

: : &
Ablauf e ’

1. Die 'SuS arbeiten in einer Gruppe zu einer bestimmten Fragestellung (Stammg rup‘pe),_ z;}a.
auch schon vorbereitet durch gezielte HA, und halten gemeinsame Ergebnisse fest, die je-
der Einzelne / jede Einzelne unbedingt verstanden haben muss! : A

2. Die Gruppen werden neu zusammengesetzt: Je ein Schiler aus jeder Stammgruppe (jewei-

liger Experte fur die bearbeitete Fragesteliung) pro neuer Gruppe (Expertengruppe). ' =

3. In den Expertengruppen werden die Arbeitsergebnisse aus den Stammgruppen nacheinan-
der weiter gegeben (SuS machen sich 2.B. Stichpunkte) und diskutiert. G b _
4. Alle SuS gehen noch einmal in ihre Stammgruppen zurlick und fassen die Ergebnisse des
- Austauschs in der Expertengruppe zusammen. . - _ _ -
Varianten: Je nach Informationsmenge kénnen Ergebnisse auch in der Expertengruppe bereits
ausfahrlich schriftlich festgehaiten und anschliefend kurz in den Stammgruppen verglichen
- werden Der [etzte Schritt kann z.B. auch durch eine Partnerarbeitsphase ersetzt werden.

' F_’Iétz fir eigene KQmmentar'e

Msthode: STANDBILD

Kurzbeschreibung und Einsatzméglichkeiten o T i
Nonverbale Darstellung eines Problems, eines Themas oder einer sazialen Situation, gestaltet = . -
mit den Kérpern einer Lerngrupps. Vor allem kénner Beziehungerni vori Personen zueinander
sowie Haltungen, Einstellung und Gefiihle verbildlicht werden. e AN e e
Material ' o
kein besonderes
Zeitbedarf

je nap‘h Ablauf 15 — 45 min.

Gruppengréfle W _
mindestens 2 — 3 SuS pro Gruppe "
Ablauf : : T o
1. Pro Gruppe wird ein ,Regisseur” (oder: ,Bildhauer”, ,Baumeiste stimmt. i 2
2. Der Regisseur bildet Schritt fur Schritt aus den Kérpern der anderen -einschlieRlich Mimik
und Gestik- ein Standbild, in welchem er zum Ausdruck bringt; wie er das angesprochene

Thema sieht und interpretiert. : : ol T . A T
3. Die Mitschiilerinnen und Mitschiller stehen sozusagen als bewegliche Puppen zur Verfu-
gung und nehmen das Entstehen des Standbildes ohne Worte wahr. .
4. Anschlieftend kann das Standbild diskutiert und veréndert oder neu gestaltet werden.
Varianten: Es kénnen mehrere Regisseure bestimmt werden, die sich filisternd verstandigen
dirfen. / Das Thema des Standbildes kennt nur die Gruppe (oder der Regisseur) selbst > die
anderen missen es erraten. / Nach Fertigstellen des Standbildes tippt der Regisseur einer Per-

son im Standbild auf die Schulter, die sich spontan zu ihrer Haltung oder Befindlichkeit ufern . |

- muss. / Beobachtende SusS treten‘als ,das andere Ich* hinter die Personen im Standbild, legen =

ihre 'Han'd auf deren Schulter und sprechen in'Ich-Form aus, was die entsprechende Person
ihrer Meinung nach gerade denkt. ' : MR S T Y



Methode: FIKTIVES INTERVIEW

Kurzbeschreibung und Einsatzmdglichkeiten - .
Maglichkeit zur Erarbeitung eines Textes und Erfassung seiner Inhalte. Ein fertiger Text, z.B.
ein Zeitungsbericht, wird in eine andere Textform, namlich ein Interview, umgearbeitet.

Material
kein besonderes

' L
Zeitbedart | R & | B
je nach Textlange ? ) \___‘
Gruppengrée i SO

offen

Ablauf o

1. Die SuS bereiten sich durch Lesen und Markieren des ausgewahiten Textes vor.

2. Die entsprechenden Aussagen des Textes werden wortlich als Antworten des fiktiven Be-
fragten (z.B. der Autor des Textes) Obernommen oder als solche umformuliert.

3. Die SuS formulieren die Fragen zu diesen Antworten.

Mégliche Ergénzung: Das Interview wird den anderen vorgespielt.

Platz filr sigene Kommentare

Methode: FISH — BOWL (oder: Aquarium) = .
Kurzbeschreibung und Einsatzméglichkeiten !

Verfahren zum Austausch und zur Diskussion von Gruppenarbeitsergebnissen. Der Vortrag und
die Diskussion der Ergebnisse erfolgt nicht nacheinander (wie sonst haufig), sondern durch ein
Gespréch der Gruppensprecher im Innenkreis, an dem sich jederzeit auch die zuhérenden SuS
aus dem Aufenkreis beteiligen kénnen. Ein Moderator leitet das Gesprach. Variante: TALK-
SHOW (konkrete Rollenvergabe zu einem bestimmten Thema)

Material .
kein besonderes, evtl. Rollenkarten mit genauer Aufgabe des jeweiligen Gesprachsteilnehmers
(Moderator, Gruppensprecher o. Gespréchsteilnehmer im AuRenkreis) 000

Zeithedarf : O o)

nicht ianger als 45 min. A e——— ' O A A @

G 1@ ® freier Stuhl ! O & @)
ruppengrofie

mind. 10 Personen < Moderatpy O ‘A @A O

Ablauf | ) o O @)

1. Vorbereitung der Gruppen auf das Gesprich (Erarbeitung und Festhaiter? vo%) Erg(e:imlssen)
und Auswahl der Gesprachsteilnehmer des Innenkreises (Moderator, Gruppensprecher)

2. Durchfihrung: Nach Erdfinung des Gespréchs durch den Moderator tragen die Gruppen-
sprecher ohne strenge Abfolge ihre Ergebnisse vor. Weér aus dem Auenkreis etwas du-
ern méchte, setzt sich auf den freien Stuhl im Innenkreis, bringt seinen Redebeitrag vor
urd geht wieder in den Aufienkreis zuriick. Der Moderator beendet das Gespréch durch die
Zusammenfassung eines Gesamtergebnisses der Diskussion.

Platz fir eigene Kommentare



Methode: POSITIONSLINIE - STREITLINIE

Kurzbeschreibung und Einsatzméglichkeiten

Sichtbare Stellungnahme zu bestimmten Fragestellungen und Aspekten durch Einnehmen ei-
nes Standpunktes auf einer imaginaren oder vorhandenen Linie im Raum. Bestimmte Abschnit-
te oder Punkte auf der Linie stehen dabei fur bestimmte Positionen (z.B. Ja / Nein / unentschie-
den). AnschiieBend werden die Positionen begriindet, evt!. mithilfe der Streitlinie (s. Ablauf).

Material

kein besonderes, evtl. Klebeband zur Markierung der Linien

Zeitbedarf

10 -~ 15 min. {je nach Fragestellung)

Gruppengrée Positons- -y
offen, auch fur groRe Gruppen Jinie | Streitlinie
Ablauf

1. Die SuS nehmen zu einer bestimmten (Streit-)Frage Position auf der Linie ein (z.B. diagonal
durch den Klassenraum): je mehr sie der einen oder anderen Meinung zustimmen, desto
naher miissen sie zum jeweiligen Linienende riicken. '

2. Das Ergebnis und / oder geduBerte Begriindungen werden diskutiert.

Mégliche Ergénzung: Die SuS bilden aus der Positionslinie eine Streitlinie, indem sich die SuS

der beiden konkurrierenden Meinungen (alle SuS, die links vom Mittelpunkt der Positionslinie

standen und alle, die rechts standen) an zwei gegeniiberliegenden Wanden in je einer Linie.
platzieren. Nach einer kurzen ,Murmelphase®, in der Argumente besprochen und gesammelt
werden, tragen einzelne Vertreter aus den beiden Linien abwechseind ihre Argumente knapp
vor. Nach Abschluss kann noch einmal Stellung auf der Positionslinie genommen werden, um
mogiiche Meinungsanderungen festzustellen.



Methode: STUMMES SCHREIBGESPRACH
Kurzbeschreibung und Einsatzméglichkeiten :

Nonverbale Stellungnahme zu bestimmten Fragen und Aspekten durch schriftliche AuBerung,
z.B. am Ende einer Arbeitsphase, um Lernergebnisse oder offene Fragen zu Gberprifen, aber
auch am Anfang; um Interessen oder wesentliche Aspekte eines Themas zu kldren. Anschlie-

Bend kann eine Diskussion erfolgen. '

Material
Tische, grole Papierbdgen, dicke Stifte

Zeitbedarf g
15 — 30 min. (ohne Diskussion, je nach Fragestellung)

Gruppengréfe :
offen _ i

Ablauf . _ ' ' .
1. Auf die Papierbdgen wird ein Aspekt, eine Frage oder ein Satzanfang geschrieben.
2. Sie werden so-auf die Tische verteilt, dass die SuS méglichst um sie herum gehen und
. schreiben kénnen. : - ._ '
‘3. Die SuS nehmen schriftlich Stellung. Aufgeschriebene Antworten kdnnen schriftlich ergénzt
und kommentiert werden. Gespréche sind nicht erlaubt!

Platz fiir eigene Kommentare




