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Vorstellung der AG

In der Streitschlichter AG begegnest du besonderen Situationen:

» Du versetzt dich in andere Personen, um zum Beispiel seine/ihre Position besser zu
verstehen.

» Du lernst, wie man richtig mit Konflikten umgeht und sie klaren kannst.
»Du lernst Methoden kennen, die du anschlieRend bei einer Schlichtung anwendest.

»Jede Stunde ist anders, und jedes mal kannst du die erlernten Sachen anwenden und
dich weiterbilden lassen.

»Bekommist ein Zertifikat zum Schluss, mit dem du deine Bewerbungsunterlagen super
erganzen kannst.
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Was macht ein Streitschlichter alles? ? -
!

» Ein Streitschlichter/eine Streitschlichterin wird bei Konflikten auf freiwilliger
Basis als Mediator zwischen den Kontrahenten eingesetzt und versucht, den
Konflikt zu schlichten.

» Ein Streitschlichter/ eine Streitschlichterin hilft den Streitenden, den Konflikt
friedlich zu klaren und versucht beide/ mehrere Positionen nachzuvollziehen.

» Ein Streitschlichter/ eine Streitschlichterin verhdangt keine Strafen und ist nicht
die Polizei der Schule.

Wichtig: Wir Streitschlichter haben auch Pflichten und mussen Regeln einhalten.
Ein Beispiel ware: Die Streitenden suchen die Losung — und nicht die
Streitschlichter.




Was lernst du in dieser AG?

» Richtiger Umgang mit Konflikten

»Wie man gerechte Kompromisse findet
»Wie man aus Fehlern lernen kann und den Umgang mit Fehlern

» Richtiges, aktives Zuhoren

» Gesprachsfiihrung

» Meinung und Sicht anderer verstehen und nachvollziehen

»Ruhe in Stresssituationen bewahren

»Teamarbeit ( mit anderen Streitschlichtern/ Streitschlichterinnen)
»Zusammenarbeit mit anderen Schiilern und Schiilerinnen
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Vorteile

Spater im Beruf und Alltag trifft man standig auf neue Personen.
Konflikte und Streitigkeiten konnen immer und Gberall passieren.

Wichtig in solchen Situationen ist der richtige Umgang mit dem
Konflikt.

Mit der Streitschlichter-Ausbildung lernst du den richtigen Umgang
genau kennen.
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Besonders in Berufen, in denen Teamarbeit gefragt ist, kann &85 /¢
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diese Kenntnis sehr nutzlich und hilfreich sein.
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Vorteile

Frwachsen erkennen deine Starken:

- Hohere Hilfsbereitschaft
- Mehr Selbststandigkeit
- Steigerung der Eigenverantwortung

- Veranderte Wertvorstellung

- sie sehen, dass du weil’t, wie man in solchen Situationen handelt und
reagiert



Das solltest du mitbringen!

»Spald, sich mit dem Thema zu beschéftigen

»Interesse
»Zuverlassigkeit

» Offenheit

» Freundlichkeit

» Lernfreudigkeit

» Kontaktfreudigkeit
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